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Motivaţia cursului:  
Cursul Dinamici de dezvoltare a Bisericii îl familiarizează pe student cu elementele principale ale 
dinamicii spirituale şi sociale a bisericii (resursele spirituale ale Bisericii, relaţia biserică-cultură, 
probleme de viziune şi scop, evaluarea  slujirii şi definirea de noi misiuni, echiparea liderilor, dinamica 
relaţiilor în cadrul echipelor de slujitori laici sau hirotonisiţi, strategii sociale şi religioase, etc.). Cursul 
dezvoltă capacitatea de analiză şi implicare informată a studentului în viaţa bisericii locale şi reprezintă o 
verigă de legătură între teologia bisericii (eclesiologie) şi studiul misiunii, pe deoparte, şi abordările 
sociologice şi culturale ale Bisericii, pe de cealaltă parte 
  
Descrierea generală a cursului:  
Cursul de Dinamici de dezvoltare a Bisericii este un curs opţional destinat studenţilor din anul al 3lea, 
semestrul 2, şi implică 1 oră curs plus 1 oră seminar pe săptămână (3 credite). El solicită studentul să 
parcurgă textele importante ale VT şi NT despre viaţa şi misiunea Bisericii şi să dobândească capacitatea 
de a evalua în cunoştinţă de cauză aspectele majore ale vieţii şi slujirii Bisericii. Cursul presupune studiul 
bazei biblice a dinamicii Bisericii, lectura particulară a bibliografiei relevante, întreprinderea unor studii 
de caz. 
 
Structura cursului 
1. Introducere, noţiunea de dinamică a Bisericii, obiectul cursului 
2. Elemente de eclesiologie şi dinamica Bisericii 
3. Relaţia Biserică şi cultură;  
4.  Principii generale de organizare a Bisericii (modele tradiţionale şi bisericile emergente)  
5. Resursele strategice ale Bisericii: Sfânta Treime, oamenii, contextul 
6.  Comunicarea evangheliei şi importanţa spaţiului şi timpului dedicat închinării 
7. Dimensiunile şi modelele creşterii Bisericii 
8. Importanţa viziunii Bisericii 
9. Principii de conducere şi de lucru în echipă 
10. Tipuri de lideri 
11. Mentalitatea de subcultură şi contra-cultură,  
12.  Creştinismul şi protecţionismul confesional; strategia proiectelor sociale. 
13. Criterii generale de evaluare a dinamicii Bisericii 
14. Recapitulare 
 
Competenţe spirituale:  
Cursul urmăreşte: 
1). Cunoaşterea bazei biblice a Dinamicii Bisericii. 
2). Cunoaşterea mai multor puncte de vedere, clasice şi contemporane, asupra evaluării Dinamicii 
Bisericii. 
3). Formarea unor convingeri personale bine documentate cu privire cu privire la propria implicare în 
viaţa Bisericii locale, a unei organizaţii creştine neguvernamentale (fundaţie, misiune, ordin, etc.). 

 
Obiectivele cursului:   
Obiective cognitive 
Cunoaşterea teologiei aferente Dinamicii Bisericii. Cunoaşterea principalelor repere şi metode de evaluare 
ale Dinamicii Bisericii. 
 
Obiective afective 
Dezvoltarea unei afinităţi, a unei dedicări profunde, informate, faţă de slujirea şi misiunea Bisericii. 
 
Obiective practice: 
Dobândirea capacităţii de a evalua dinamica lucrării unei biserici locale date, a stării generale, a 
desfăşurării unei misiuni, fundaţii, etc.   
Evaluarea impactului extern al unei biserici locale date, a sănătăţii ei interne, spirituale, organizatorice. 
Acordarea slujirii personale cu exigenţele şi principiile creşterii sănătoase a bisericii.  
 
Cerinţele cursului 
 
Bibliografie selectivă: 
 
G.A. Getz, Dinamica Bisericii. Ghid de Studiu (Dallas, TX: BEE International, 1994), cf. idem, 
Sharpening the Focus of the Church (Wheaton, IL: Victor Books, 1984). 
Rick Warren, Biserica: O Pasiune, o Viziune. Creşterea ei fără compromiterea  misiunii şi a mesajului, L. 
Păşcuţi (trad) (Oradea: Life, 2002), traducere a cărţii The Purpose Driven Church. Growth Without 
Compromising Your Message and Mission, Grand Rapids, MI: Zondervan, 1995. 
A.G. Clarke, Principii ale bisericii noutestamentale, O.S. Cosma (trad), Făgăraş: Agape, 2002;  
C.-E. Sahlberg, Creşterea Bisericii, o perspectivă biblică şi istorică, Constanţa: Kraft Media, 2003;  
Ch. Brock, Plantarea de biserici indigene. Un itinerar practic, C. Şandru (trad), Bucureşti: UBCBR, 
2000;  
Ch. Schwarz, Dezvoltarea naturală a bisericii. Un ghid al celor opt trăsături esenţiale ale unei biserici 
sănătoase, I.-M. Matei (trad), Timişoara: Impact Media, 2003; 
D. W. Robinson, Viaţa Deplină a Bisericii. Înalţă. Echipează. Evanghelizeză. Strategia de creştere a 
Bisericii, Oradea: Cartea Creştină, 1966. 
F.R. Tillapaugh, Unleashing the Church. Getting People Out of the Fortress and into Ministry, Ventura, 
CA: Regal Books, 1982. 
L.J. Morris, The High Impact Church. A Fresh Approach to Reaching the Unchurched,  Thousand Oaks, 
CA: CAI, 1998 (1993). 
 
Evaluarea pregătirii:  
 
Evaluarea cunoştiinţelor dobândite se face prin eseu ştiinţific (studiu de caz, proiect de lucrare 
bisericească, misionară sau caritate, etc.), şi prin examen  final. Seminarul testează capacitatea de 
prezentare a unui subiect, capacitatea de cooperare cu ceilalţi colegi. Eseul ştiinţific testează capacitatea 
de a folosi cunoştiinţele de Dinamica Bisericii în contextul unei teme date, bine cercetate, sub forma unui 
proiect. Examenul final verifică capacitatea de tratare a unor subiecte de sinteză care acoperă materia de 
curs, în ansamblu. Acesta este un examen scris, durează 2h 30 min., şi constă două sau trei eseuri scurte, 
de sinteză. 
 
Metodă de notare: Nota finală va fi calculată comform echivalenţeleor următoare: 
  

Participarea la curs 10%  A -10     (excelent) D - 7 (sub mediu) 
Activităţi de seminar – proiecte, 
esee 

30% B - 9 (peste mediu) F - 5 (insuficient) 

Examen 60% C - 8       (mediu) P  - 6   (suficient) 



 


