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Motivatia cursului:

Cursul Dinamici de dezvoltare a Bisericii il familiarizeazi pe student cu elementele principale ale
dinamicii spirituale si sociale a bisericii (resursele spirituale ale Bisericii, relatia biserica-cultura,
probleme de viziune si scop, evaluarea slujirii si definirea de noi misiuni, echiparea liderilor, dinamica
relatiilor in cadrul echipelor de slujitori laici sau hirotonisiti, strategii sociale si religioase, etc.). Cursul
dezvolta capacitatea de analiza si implicare informata a studentului in viata bisericii locale si reprezinta o
verigd de legaturd intre teologia bisericii (eclesiologie) si studiul misiunii, pe deoparte, si abordarile
sociologice si culturale ale Bisericii, pe de cealaltd parte

Descrierea generali a cursului:

Cursul de Dinamici de dezvoltare a Bisericii este un curs optional destinat studentilor din anul al 3lea,
semestrul 2, si implicd 1 ora curs plus 1 ord seminar pe saptamana (3 credite). El solicita studentul sa
parcurgd textele importante ale VT si NT despre viata si misiunea Bisericii si sa dobandeasca capacitatea
de a evalua in cunostinta de cauza aspectele majore ale vietii si slujirii Bisericii. Cursul presupune studiul
bazei biblice a dinamicii Bisericii, lectura particulara a bibliografiei relevante, intreprinderea unor studii
de caz.

Structura cursului

Introducere, notiunea de dinamica a Bisericii, obiectul cursului

Elemente de eclesiologie si dinamica Bisericii

Relatia Biserica si cultura;

Principii generale de organizare a Bisericii (modele traditionale si bisericile emergente)
Resursele strategice ale Bisericii: Sfanta Treime, oamenii, contextul
Comunicarea evangheliei si importanta spatiului si timpului dedicat inchinarii
Dimensiunile si modelele cresterii Bisericii

Importanta viziunii Bisericii

Principii de conducere si de lucru in echipa

10. Tipuri de lideri

11. Mentalitatea de subcultura si contra-cultura,

12. Crestinismul si protectionismul confesional; strategia proiectelor sociale.

13. Criterii generale de evaluare a dinamicii Bisericii

14. Recapitulare
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Competente spirituale:

Cursul urmareste:

1). Cunoasterea bazei biblice a Dinamicii Bisericii.

2). Cunoasterea mai multor puncte de vedere, clasice si contemporane, asupra evaludrii Dinamicii
Bisericii.

3). Formarea unor convingeri personale bine documentate cu privire cu privire la propria implicare in
viata Bisericii locale, a unei organizatii crestine neguvernamentale (fundatie, misiune, ordin, etc.).

Obiectivele cursului:

Obiective cognitive

Cunoasterea teologiei aferente Dinamicii Bisericii. Cunoasterea principalelor repere si metode de evaluare
ale Dinamicii Bisericii.

Obiective afective
Dezvoltarea unei afinitéti, a unei dedicari profunde, informate, fata de slujirea si misiunea Bisericii.

Obiective practice:

Dobandirea capacitatii de a evalua dinamica lucrarii unei biserici locale date, a starii generale, a
desfasurarii unei misiuni, fundatii, etc.

Evaluarea impactului extern al unei biserici locale date, a sanatatii ei interne, spirituale, organizatorice.
Acordarea slujirii personale cu exigentele si principiile cresterii sanatoase a bisericii.

Cerintele cursului
Bibliografie selectiva:

G.A. Getz, Dinamica Bisericii. Ghid de Studiu (Dallas, TX: BEE International, 1994), cf. idem,
Sharpening the Focus of the Church (Wheaton, IL: Victor Books, 1984).

Rick Warren, Biserica: O Pasiune, o Viziune. Cresterea ei fara compromiterea misiunii §i a mesajului, L.
Pascuti (trad) (Oradea: Life, 2002), traducere a cartii The Purpose Driven Church. Growth Without
Compromising Your Message and Mission, Grand Rapids, MI: Zondervan, 1995.

A.G. Clarke, Principii ale bisericii noutestamentale, O.S. Cosma (trad), Fagéras: Agape, 2002;

C.-E. Sahlberg, Cresterea Bisericii, o perspectiva biblica si istoricd, Constanta: Kraft Media, 2003;

Ch. Brock, Plantarea de biserici indigene. Un itinerar practic, C. Sandru (trad), Bucuresti: UBCBR,
2000,

Ch. Schwarz, Dezvoltarea naturala a bisericii. Un ghid al celor opt trasdturi esentiale ale unei biserici
sandatoase, 1.-M. Matei (trad), Timisoara: Impact Media, 2003;

D. W. Robinson, Viata Deplind a Bisericii. Inaltd. Echipeazd. Evanghelizezd. Strategia de crestere a
Bisericii, Oradea: Cartea Crestina, 1966.

F.R. Tillapaugh, Unleashing the Church. Getting People Out of the Fortress and into Ministry, Ventura,
CA: Regal Books, 1982.

L.J. Morris, The High Impact Church. A Fresh Approach to Reaching the Unchurched, Thousand Oaks,
CA: CAI 1998 (1993).

Evaluarea pregatirii:

Evaluarea cunostiintelor dobandite se face prin eseu stiintific (studiu de caz, proiect de lucrare
bisericeasca, misionard sau caritate, etc.), si prin examen final. Seminarul testeaza capacitatea de
prezentare a unui subiect, capacitatea de cooperare cu ceilalti colegi. Eseul stiintific testeaza capacitatea
de a folosi cunostiintele de Dinamica Bisericii in contextul unei teme date, bine cercetate, sub forma unui
proiect. Examenul final verificd capacitatea de tratare a unor subiecte de sinteza care acopera materia de
curs, in ansamblu. Acesta este un examen scris, dureaza 2h 30 min., si consta doud sau trei eseuri scurte,
de sinteza.

Metodi de notare: Nota finala va fi calculata comform echivalenteleor urmatoare:

Participarea la curs 10% A -10 (excelent) D - 7 (sub mediu)
Activitati de seminar — proiecte, 30% B - 9 (peste mediu) F - 5 (insuficient)
esee

Examen 60% C-8 (mediu) P -6 (suficient)







